heures
d'enseignement heures d'absence

prévues
66283

assurées totales remplacées perdues

62918,5 5252 1887,5 3364,5
94,92% 7,92% 5,08%

35,94% 64,06%
répartition des heures prévues remplacement des absences

5%

A = assurées

H perdues

 remplacées

H perdues




PACTE

heures motif d'absence
total personnel administratif sortie pédagogique
5252 3302,5 1226 723,5
62,88% 23,34% 13,78%

répartition des absences par motif

= personnel
™ administratif

m sortie pédagogique




Heures d'absence
Motif de sortie pédagogique

Totales Remplacées Perdues
723,5 39,5 684
5,46% 94,54%

motif accompagnement

= Remplacées

® Perdues




Heures d'absence Heures d'absence
Motif personnel motif personnel
Totales Remplacées Perdues raison de santé |événement familial| garde d'enfant | mouvement social conhvenance
personnelle
3302,5 1802 1500,5 3026 17 115,5 1 143
54,56% 45,44% 91,63% 0,51% 3,50% 0,03% 4,33%
motif personnel motif personnel

1%
0%s
0%

. M raison de santé
4%
m évenement familial

= Remplacées
P " garde d'enfant

M Perdues
[ mouvement social

I convenance personnelle




Heures d'absence
Motif administratif

Heures d'absence
motif administratif

Totales Remplacées Perdues
1226 46 1180
3,75% 96,25%

motif administratif

= Remplacées

formation et .. réunion .
examens réunion externe , . syndicat
concours pédagogique
698,5 399,5 17,5 42,5 68
56,97% 32,59% 1,43% 3,47% 5,55%
motif administratif
3% 6%
1%
’\ 1 examens

m formation et concours

M réunion externe

[ réunion pédagogique

1 syndicat




PACTE

NOMBRE DE PARTS
FONCTIONNELLES

Remplacement de courte durée 35

Stages de réussite — école ouverte I

Portage, coordination et mise en ceuvre de projets 8

Appui a la prise en charge d’éleves a besoins 3
particuliers



= Sollicitation des personnels en septembre apres la validations des emplois du temps

= Priorité pour les remplacements de courte durée.

= Mise en place d’un protocole au niveau de I’établissement qui permettra la rédaction des lettres de mission.



DECOUPAGE DE ANNEE EN SEMESTRE

Que pensez vous du découpage de I'année scolaire en semestre ?

POUR CONTRE NSPP TOTAL
ELEVES 228 53,40% 176 41,22% 23 5,39% 427
PROFESSEURS 50 73,53% 12 17,65% 6 8,82% 68
PARENTS 144 39,78% 163 45,03% 55 15,19% 362

Trouvez vous qu'avec le passage au semestre, les devoirs sont mieux répartis a l'intérieur de chaque période ?

Ooul NON NSPP TOTAL

PROFESSEURS 49 72,06% 15 22,06% 4 5,88% 68

PARENTS 113 31,22% 195 53,87% 54 14,92% 362




DECOUPAGE DE ANNEE EN SEMESTRE

Avec le passage au semestre, diriez vous que la préssion ressentie par I'éléve a diminué ?

Oul NON NSPP TOTAL
PROFESSEURS 34 50,00% 16 23,53% 18 26,47% 68
PARENTS 102 28,18% 195 53,87% 65 17,96% 362

Le passage au semestre a-t-il rendu plus compliqué le suivi individualisé de I'éléve ?

Oul NON NSPP TOTAL

PROFESSEURS 15 22,06% 45 66,18% 8 11,76% 68

PARENTS 127 35,08% 180 49,72% 55 15,19% 362




DECOUPAGE DE ANNEE EN SEMESTRE

= Spécificités pour les classes de seconde :

= Conseil de mi-semestre avec 'ensemble de I'équipe pédagogique + CPE

Bilan de mi-semestre avec appréciation individuelle par matiere

Repérage en fin de premier semestre des éléves ayant avis défavorable ou réservé pour un passage en premiere

Suivi de ces éleves tout au long du second semestre (Professeur principal, CPE, PsyEN)



